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Testata: Rubrica Agent321 in Ferramenta2000

e Notiziario
ﬂ Agent321

Agent321 sara
presente a Exposanita
(21-24 maggio 2014)

lll'i'..‘l Radazlone i .\_1_"|‘It! %1

Mesi ricchi di opportung2 per gi agent di
commercio alia ricerca di nuovi mandab di
rapprasentanza Infesy, dopo i Forum Agenti
Mediterraneo, tenuios: & Napoi § 14 @ 15
marzo scorsl, 'organizzazione & Agent321
3| sposta a Bologne, ospee o Exposanita.
L'unica manilestazione fieristica italiana
dedicala al temi della sanit e dell'assi-
stenza si swoigerd dal 21 al 24 maggio 2014
presso | quariiere feristico bolognese con
citre 2.000 prodottl n espaaizions, 213 re
convegnl, corsl @ workshop, 600 ore di
formazione prolessionale e 14 inlzlative
spacab.

Exposarta concen-
o tra - da sempee - Il
Lropric Mpogno ver-
$0 la valorizzazone
@ ia quaificazions
d tutte le professio-
M sanilane, promuovendo | DS Intra-
seftore, per un sistema sanitano assisten-
tighe adegualo &l nostro Paese, per quesio
riconferma § formal radionale con O sa-
lors per cfisre una rassegra completa d pro-
dom, sorvizl, proposte e niziative ol cars!:
tere formatvo e informatvo di alto profilo.
Alfintamo & Exposanith, o siand & Agent321
sard srea di incontro tra gil espositor! alla

T+ w2

Un'aziends ala ncerca di nuovi rappre-
sentanti potrd pubblicare un annuncio di
iavoro In maniera graluita per una regio-
né faliana & dare appuntamento agli &-
genti interessati direltamente nei giorni
in cul 8i terré Exposanita, presso lo stand
di Agent321.

Per le informazions relabive al senvizio gra-
fuito di ncerca agenti contatta i numan
verce 800.86.16.16 o invia una e-mail &
Info@agent321.com .

Approfondimert! & Informazion
per Agenti di Commercio

Vai li e corri di la... ma
I'agente di commercio
€ un dipendente

della mandante?

di Marce Salvadon

Il minor congumo di pro-

ool da parte del con-

BUMAlor 8Pesso CO-

SUINQE pUrtroppo le &

nende mandant ad at-

tuare dale palitiche com-
marciall sncora pil aggressive nel con-
fronti delia clientela. AFagente si richiede,
pertanio, & venders sempra di pi0 ¢ §i chie-
de conto del propnio operato, anche in ma-
riera puntuale, sul presupposto che «| .|
l'agente deve adempere l'Incanco afica-
togh in conforrnits delle istruzioni ricevuta
@ lormire &l proponents e informazioni rl-
guardant le condizions del mercato nella
zona assagnatagli o ogni altra nformazio-
ne ullle a valutare la convenienza del sin-
goli affari (art. 1746 c.c ).

Anenzions, |'importante por la casa man-
dante & di non esagerare nel proprio con-
trolio @ nel proprio potare diretivo nei con-
fronti del‘agonte. La mandante sl dimen-
tca, a voite, che l'agente deve esercitare
12 U2 attvith in forma autonoma e indipon-
dende, altrimens non & pld un lavoratore
autonomo ma s rasforma in un lavorsto-
re suborginato.
Recantemants, la Cone di cassazions, sez.
lavoro, n*7676/2014 ha ribadito un conso-
licdato crientamanto giursprucenziale per
il quala «[...] 'slemanto che contraddistin-
gus il rapporlo & lavore subordinalo rispel-
10 al rapporo & lavoro autoromo [...] &
Fassoggettamento del lavoratore &l po-
tere direttivo o disciplinare del datore di
lavoro, con consaguents imitazions della
sua autonomia e inserimento nellorganiz-
zarione aziendala .. |-

A tal proposito, saggiaments & opportu-
namente, gii AEC Commaercio @ Industria
prevedono che fagente debba svolgera
|a propria attivita senza obblghi & orario
@ lavoro @ o inerar proéceterminati in
quanio tall circostanze possono essera
sindici» rigvator dolla natura subirdinata

nsi domande 4 natura
Fincale « Logale da dveigers

«i nostrl Consulent! i}
Scrivic &
redazione@agent321.com

& un rapporio di lavoro. Tando & vero che
ordins specifici olire che una vigianza e
un controlio assiduo delle prestazioni la-
vorative, ovwviamente da valutarsl con r
ferimento alla peculiarith del lavoro con-
farito al lavoratore 0 alle modaith defla sua
alluaziong possono costituire allrl indic:
cala subordinazione (Cassazione Civile,
sazione lavoro, n, 4797 del 9/3/2004),

La conseguenza di un diverso inquadra-
menio giundico pud compornare un no-
tevole aggravio di costi per la ditta man-
dante perché spasao |l «costo= di un la-
voralore subordinato & pil salato rispel-
10 a quelio di un lavoratore aulonomo, «

w
Compensazione del
credito: Iva trimestrale

di Massimtiiano Belluea

ciato credito & possibde solbo ed esclusk-
visnente a soguiio di specifica istanes che
deve esserg presantats in via telemalica en-
o I'uiimo giomo del mesa successivo al
wimesire o rlerimento medante § mod.
aTR.
Compilando tale modedo Il contribuente do-
vra scegliere a destinazione del suo credito
richledendclo esplicitaments a rimborso o
destinandolo a compensazions con altre Im-
poste & contributl; compensazions da per-
fezionare tramie modelio F24. Scella Nopzicne
celia compensazione, il contibuente, fin dalla
data & presentazions dellistanza, potrd
scontare | primi 5.000 euro di credito.
Qualora invece | crediti complessiv su base
annue siano maggion di tale mporto (5.000
euro), | medesini creditl polranno essere uli-
izzal soltanto a decorrere dal sadicesimo
giorno del mese succasswvo alla presen-
tzione del suddatto modelio,

Da evidenziare che, per compensare | cre-
diti hva trimestrali oltre | prirmi 15,000 suro,
fatanza non prevede lapposizione del
visto di conformita. cio consente even-
tualmente di ndurre il credito lva annua-
le per Nutilizzo del quale & d'obbligo tale
visto, .




