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Enasarco al Forum Agenti

Milano 2015

Un breve resoconto della partecipazione al
Forum Agenti Milano, durante il quale la
Fondazione ha organizzato un convegno e
fornito consulenza gratuita ai propri iscritti.

a Fondarone Enasarco ha preso parte con due

stand al Forum Apgentl Milane, fiera intera-

mente dedicata alla ricerca e alla selezione degli
agenti di commercio attraverso un esclusive format
di collogul immediati tra aziende e rappresentanti;
un mode diretto ¢ concreto guindi di far incontrare
domanda e offerta lavorativa del settore. Prosejuendo
il progetto delle edizioni precedenti, Apgent321 - In-
ternational Bureau of Commercial Agents, Brokers
&z Distributers, ha organizeato levento dal 26 af 28
novernbre scorst, nel capoleoge lombardo, presso Fie-
ra Milano City La ragione del suceesso sta dungue
nellimmediatesza dells selezione: 'ineontro diretto
snellisee 1 termnpd, rendendoli pill tempestivi rispetto a
guelli di una ricerca effettuata attraverso internet e a
cul deve comungue seguire un colloquic con i candi-
dati. Collogui che, al Forum Agent, avwengono inun
contesto di servizio globale, con consulenze gratuite
di numersst esperti in materia legale, fscale e previ-
denziale; nella tre glorni, incltre, s1 sono tenuti anche
37 event tra convegnl, workshop, seminard e corsi di
formazione. Sono sufficient pochl ma significativi
dati: nei padigliond della fera sono
state circa 400 le ditte alla ricerca di
forza vendita & oltre 3.300 i visitatori
della manifestasione che avrl la sua
prossima tappa a Flera Verona, dal 28
al 30 aprile 2016,
Anche in questa edivione Enasarco

ha partecipato attivamente, confer- Enasarco

Gli operatori hanno
fornito consulenza
gratuita a oltre 300
Iscritti presso gli stand

& state distribuite grateitamente Poltimo Enasarco
Magazine e gli iseritti hanno avato lopportunity di
raccontare le proprie storie, che verranno pubblicate
nei prossied numerd della rivista,

il con o Enasarco

Nella glomata di venerdi la Fondasione ha organizea-
tr il convegno “La governance di Enasarco: dallente
pubblico allelezione diretta degli organi”, con i1 Diret-
tore generale Carle Bravi che ha raceontato il medello
attuale di governance adottato, soffermandost poi, in
particolare, sulle elezioni per la costituzione dell'As-
semblea del delegati, Quest'ultima, una volta costitui-
ta, eleggze 1 nuove Cda. Svelige inoltre molteplicl fun-
glond, come ad esempio la nomina di tre component
del Collegic del sindad e dei membri della Commis-
stone elettorale; pud anche deliberare modifiche allo
Statuto, al Regolamento elettorale; al Regolamento
delle astivitd istituzionali e al Codice etico proposte
dal Cda Queste elezioni segnano un momento di
svolta per Enasarco in quantao, per la prima volta nella
sua stori, agent ¢ rappresentant] di commercio e dit-
te rmandanti saranno chiamati a scegliere direttamen-
te L nuovi organd di vertice. Bravi ha pol splegato, datl
alla mane, che la Fondasione & i secondo ente pit
virtuose in quanto a costi del propri ongan in appor-
to al numers di iserittl. 81 & soffermate inoltre st un
aspetto moelto importante previsto dal
nuove Statuto: per entrare a far parte
del Cda sone previst dei requisit di
onorabilith e professionalitd assad pil
stringenti che in passato. Ad esem-
pio occorre avere delle competenze
e delle esperienze in specifici settor,
€ non § potrd entrare a far parte del

mande il mwelo di primo plano che
riveste all'interne della manifestazione. Oltre ad aver
curate [omgranizeazione del convegno che raccontia-
ma 4 parte, presso due stand numerost agentt hanno
richiesto informazioni e consulenza: nel prirmo, coor-
dinato dal difdgente Fabio Rufin, gli operatori della
Fondazione hanne dimostrato la propria competenza
e professionalitd fornendo tuttl 1 chiarment richiest.
Nel secondo, presidiate dal servizio comunicasione,

Consiglio anche solo in casit di impu-
tazione, e non gt di condanna, per determinati reaty;
vi sono pol ulterdorl cacse di incompatibilitd devate
a condlitd di interessi, anche solo poteneiali. Quanto
alla prossima assembles dei delegati, ha rdeordato che
essa sark composta da 60 membrd, dei quali £0 elett
dagll agend e 20 dalle ariende mandanti, che a loro
volta elegperanne il Consglio di amministrazione. I
Direttore si & pol soffermate sugl elettori, Potranno
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votare infattd gl agenti in attivitd che hanno negli cl-
tirni tre anni di contribuzione consolidata almene i
versamento di un minimale. Per la ditta vale lo stesso
principio: se un sue agente ha 1 requisiti richiesti per
il diritto al voto, lo ha anche 'sdenda con cui & in
esgere 1l mandato di agensia. La differenza sostansiale
& che le aziende hanno a disposizione un voto mul-
tiplo in relazione al numero di agenti. Le lste elet-
torall possono essere presentate fino al 16 dicembre
dalle srganizzazion di categoria pil rappresentative
individuate dal Winistero del lavoro oppure attraverso
una raceelta di firme del 3% del corpo elettorale (ov-
vero cirea 6,600 elettor] frmatart su 220 mila agentd
votantl; mentre per le aziende cirea 1.500 su un to-
tale di 56.000). Quindi & aprird la fase di campagna
elettorale mentre le leslond si svolgeranne dal 17 af 14
aprile prossiei via web, con una cabina elettorale vir-
tuale. “A mio avviso si tratta di un passo storieo, del
quale non £ & capito forse plenamente [la portata, Gl
agenti potranne incldere direttamente sulla vita della
Fondazione”, ha dichiarato Bravi nel corso del con-
vegnao, “Abblamo rilevato che negli ultimi due anni la
magggrior parte dei contributi sono affluity, a differenza
di guante accadeva in passato, nel terzo ¢ nel guarto
trimestre dell'anne. Cid a siprova che la categoria ha

avite delle difficalth a concludere affan. Per il 2013,

i gl stand della Fandazions, gl agenti hanna potuta ficevens cafsulenza gratuila

invece, abbiamo registrate un'inversione di tendenza,
indice di una buona fpresa, anche se non abblamo
ancora 4 dispesizione 1 numerd degli ultimi due toi-
mestri dell'anne in corso. La erisi economica che ha
riguardate il Paese s & riflettuta sull'andamento della
contribuzione e del numero degli iserittiy eid & valido
per la nostra come per altre realtd previdensali™,

Gl efferti delle varie riforme intraprese 8 stanno il
vedendo, ad esempio per guante riguarda i regola-
mento delle attivita Ananziarie: questo & i frutto di
una seelta precisa, fatta di regole e procedure chiare,
“Lultima riforma in ordine di tempo che stiamo per
intraprendere ripuarderd la certificazione del nostrl
processi: anche questa & una frontlera del migliora-
mento del sisterma complessivo delle attivith della
Fondazione, Ci vorrd ancora eirea un anne per strut-
turare 1 processi in maniera tale che possano essere
certificati da un soppetto esterne indipendente ma
abblame gid intrapreso questa strada”
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