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Dopo Milano. la fiera dedicata a domancde e offerte di lavoro ha fatto tappa a Napoli

Enasarco, assistenza sul campo

Piena partempﬂzmne della Fondazione al Forum Agenti

a Fondazione Enasareo
h.l presa parte con due

stand al «Forum

i Mediterraneos,
interamente dedicata alla

ricerca e alla selezione
agenti di commerdo sttraver-
8o un esclusivo format di col-
loqui immediati tra aziende e
rappresentanti; un mode di-
retto & concreto quindi di far
incontrare domandn ¢ offerta
lavorativa del settore. Forte
el succeaso dilla precedente
edizione svoltnsi a Milano lo
soorso novembre, Agentd2]
ha replicato levento venerdi
13 & sabato 14 mirzo scorsi,
ruit] enpo] wogo carm panc, pres-
g0 la Mostra d'Oltremare,
«Linppuntamento del Forum
nti sta diventando una re-
altd pempre pia consalidata
& una ta ﬁsu r agen-
ti @ azien ichiarato
Davids Timc'l ma.i:lpnrn di
Agent32l. «La tormula scelta
mssicwrn numserosi contaili di
lavoro diretti in un eolpo solo,
ed & motive per noi di gran-
do orgoglio. Ancho in quosta
occaglone, levento gi & rive-
lato conerctaments utile sin
agli agenti gia alle aziende
espositrices, A riguardo, sono
sufficienti pochi ma significa-
tivi dati: ned padiglioni della
fera sono state 67 le ditte
alln ricorca di forza vendita
e altre 1,800 1 visitatori del-
la manifestazione tra agenti,
rappresentanti, ¢ venditori.
La ragione del successo sta
dungue nellimmediatezza

diretto snellisce i tempi, ren-
dendali pit tem peativi rispet-
to a quelli di una ricerea ef-
fistiunta attraverso intermet ¢
A oui deve comunjue seguire
un colloguio con | eandidnti.
Collocui che, al Forum Agen-
L, AV O in un contesto
di servizia globale, con con.
sulenze gratuite di esparti in
materin legale, fiscale @ pre-
videnziale; nella due giorni,
inoltre, &1 sono oot anche
workshogp, seminari ¢ corsi di
formazione.

Durante by manifestazions
S0mo stati commentati anche
i dati aggiormati dell Tndice

nt321Job, che riunisce le

rie di lavore provenienti
dai prinng-all siti & centri per
la ricerca di agenti di commer-
i, Thle parametro & in grado
di fornire un‘wdea dei setton
mereeolog dove o maggions
rirhimmﬁ; wonditori & inqua-
1§ settor, seppur di nicchia,
i pussibale Lrovare magyion
opportunita di occupazione
in quante, a fronte |:|E|||1 dis
manda, le candidature non
ricoprane le richisste. <A po-
chi mesi dalla sua nascita, si
i eanfermato exsere unn has.
sola” per agentd di commercio
e prer aepirant tali, Infatdd, e
spsegnto Divide Rieel, <in una
situazione economica di dif-
feoltés, come guella attunle,
la ricollocazione rappresenta

unn considersvale opportu-
nitiv di lavors, Questo troand
nan & cambiato, & numerog
agenti sl sono presentati ai

collogqui pier un settors Jdif-
ferenle da quello nel guale
sone nati professionalentes.
Analizzando i dati dell'Indi-
e relativi a febbraso 2005, 50
# ln por cacmpis il trond
dell'alimentare: sono state
maonitorate 135,943 candida-
ture (il 17,3%% del totalel, a
fronte di una domanda pari a
G592 offerte di lavore (7 35%).
Opposta la situazione del
settore servizl che a fronte di
1461 offerte {15,625%) ha rice-
vubo B.648 candidature (pari
al 10,79%), Nel periodo indi-
cato &1 sono registrate 9,413
offerte di rappresentanza ¢
80,176 candidature, con una
madin di 8,52 per ogmi offer-
ta. A febbraio dello scorso
anne, cerano 7800 offerte
con T5.716 candidature [ pari
A 960 per offertal.

La Fondazione ha parte-
cipato attivaments, confer-
mande anche in questa edi-
zione il ruole di primo piamo
che fveste all'interno della
manifestazions. Presso i duee
stand Ennsareo, sumerosi
agenti hanno richiesto infor-
mazioni ¢ consulenz: nel pri-
ma, coordinmto dal dirigenti
Fnbie Rufini ¢ Andrea Rice,
gli operaton della Fondazio-
ne (Fortuna Monasco, Anto-
nio Armonia, Silvie Arcieri)
hanno dimosteato la propria
wmpetenza e profiessionaliti
fornends tutts | chinrimenti
richiesti. Il secondo era pre-
gidiate dal pervizio comunioa-
zione: qui & stato distribuite
gratuitamente 'ultimo nu-
mars di Ennaaren Mapgazi-
ne, € gli iscritti hanno avute
l'oppuartunité di rmcoomniare b
proprie storie, che verranno
pubblicate nei prossimi nu-
mor dolln Rvista,

Sono stati ben 32 gli eventd
chve 21 sono susseguiti ned choe
giorni della manifestazions
tray workshop, semine & consi
di formasione: particolarosen-
bee segruiti ¢ appreceti quest
ultimi, che hanno spaziato dai
prinrripi chisve por svalgoreal
misglio I'attivitha lavorativa

alla gestione dello stress, dal-
In presentazione del modello
svandita etica- ai consigli
per |:|r\|~||:|||r|:|r\t' il curriculum
del veaditore di successo. La
Fondazione nella giornata
di sabato ha organizzate il
convegne = Enasarco: potizie
dalls Forsdneiome=, focalizzato
ata sul nuovo corso azienda.
b intrapress sia sull'attunle
panoramn previdenzale, so-
ciale ed economico del nostro
P, che hin avuto come re-
latori Fabio Rufini, Andrea
Ricei (dirigeati, rispettiva-
mente, dei servizi vigilanza
e di quelln prestazioni) e il
consigliere di amministra-
zione della Fondazione, Thor
Evans Carlson. Oltre o pre-
sentare i risultati raggiunti
in aede di lotta ai fenomeni di
evasione o elusione contri-
bastiva, i+ atata fatta un'ampia
pandramica sulbe prestazson
erognte dalln Fomlazione ai
propr iscritti.

Rufini ha spiegato come at-
tivita di vigilnnza svalta dalla
Fondnziane abbia riguandato
nel 2014 oltre 4.000 nzien-
de, per un totale di evasions
accertata pari a oltre 54,3
milioni di rure: questo dato
rappresenta il massimo va-
bare slorior raggiunte fonoras
La percentuale delle aziende
irmegolari, rispetto al totale di
qualle ispozicnnta, & risulta-
ta par all'86,31%: tale dato
ovvinmente evidenzia una
buona capacith di selezionare,
attriverse un'adeguata ¢ mi-
rata attivith di intelligence,
il target ispettive. T rsultati
dello scarso anno appaeno
dun e amplamente iti
wi h:!nln chi Hia ﬁlml.:ae!::r i,

tra gli istituti di previdenza
privatizzati, quello che recu-
ra MAGEIOri FiRorse; @ssi
inoltre sono il frutte di una
strategin che vuole spostars
l'obiettivo dalla quantith alla
:Iunlili'l nella quantitiy, al fine
i manteners dlevato il con-
trasto allevasione contribu-
tiva. Lattivita di vigilanza
@ orientata alla ve i abir]
rispetto degli obblighi con-
tributivi al fine di informare
correttaments le impress in
mirito al propri adem pimen-
th. In praticn oggi 'epettors
assume anche un ruslo di
tipo consulenziale: secondo
Rufini infatti «il vero obietti-
vo dell'attivith ispettiva non
& tanto quelle di fare cassa
nellimmediato, quanto quel-
lo di realizzare un'azione di
deterrcnzn rispetto alln vie-
lazione: esea quindi ha una
linalith anche educativas.
Tale atteggiamantn & frotto
ﬂr|]:|mlLuLln della sensibilith
LK iitenzione con cui ln
Fomdazione affronta le pro-
blematiche providenziali che
ingqualehe modo vengane por-
tati nlla sun attengone dalle
associazioni che rappresen-
tinren b i ImMprRA UN S,
in tal senso, & rappresentato
dal protocallo Fintess sobie-
ecritto pel giugmo 2013 tra la
Fondazione Enasarco e due
delle principali nssociazioni
di categoria degli agenti im-
mobiliari (Anama e Fimaa)
che ha eonsentito di gestire
la problematica previdenziale
COnnessa i rapporti intercors
renti tra le agenzie immobi-
linrd i i cosiddetti collalsorato-
ri non abilitati, La rinnovatsa
azbone wpettiva avviens lun-

go tre direttrici: ladozione di
un modalla arganizzative pio
snello, la ndistribuzione degli
nalThei ¢ delle risorse iy misura
proporzionata alla presenza
di contribuentifevasan poten-
ziali ¢ l'incremento della pro-
feszionalith ispettiva. Un pro-
crzxo di cambinmento in hnea
con le formule organizzative
it evolute, in stretta coeren-
e, peraltro, con b modifica-
zioni del tessuto cconomicoe ¢
produttive delle diverse ares
del Poose.

Carlson ¢ Riced hanno rfear
dato che la Fondazione assi-
ate ¢ supporta gli agenti e i
loro can dallinizio alla fine
della lore attivith lavorativa:
«Offriamo servizl non solo ai
noetri iscritti ma anche alle
lora famiglie-, Enansaros ero.
Ea quattre tipologie classiche

i pensioni, in pia a partire
dal 2020 gli agenti avranno
a dispoaizmone anche la ren-
ditn contributiva. Oltre alle
greataz.mm previdenziali, 1a

onclicione garantisee ai pro-
pri iscritti anche un wallare
che vin auch i plerventars quel-
bo statale attraverso le cosid-
dette preatazioni nssistenciali
chu, it bene roordane, vengono
ate indipendentements
dall'onver maturato | roquiai-
ti pensionistici & che suppor-
tano gli agenti per tutta la
lora vita professionale, Dopo
aver menzionato che 'offer-
ta, a partire da quesi’anno, &
arricehita dal contributo per
i ni eativi, Ricei ha ri-
-:-:-:Enr.c- che la Fondazione sta
facendo un grande sforzo per
aunmentare numern e qualits
dei servizi online dellarea ri-
servaln inEnasroe.

«Mi preme soprattutio far
comprenders ¢ interiorizza.
re agli ngenti 'importanzea
di svere un secondo pilastro
di previdenza integrativies ha
aattalineatn Carlaon, prima di
saffermars in particolare sul
nuovecorso della Fondazione
Ennsarco, tracciate lungo al-
cune linee guida: efficacia ed
efficienza, sicurezza, canuni-
cazione e, |nﬁne.t,rmlpnnenm
Con gramde seddisfazions ha
poi menzionate Iimportanes
della Carta dei servizi (che, in
gergo tecnico, viene definito
=Disciplinare dei livelli di ser-
vizhos), ln messn in sicurexza
del patrimonio mobilinee del-
In Fondazone, il Regolnmen-
Lo cliel L attavalds finnnzarie,
di eni ln Cosen degli agenti
ha geelto autonomamente di
dotarsi, nonché il nuove Sta-
tuto. ;

Il prossimo appuntamento
con Forum Agenti & a -Fiera
Veronas, il 5 ¢ 6 giugno pros-
Bimi.
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